F. QUALITY ASSESSMENT (КРИТЕРИИ ЗА КАЧЕСТВО) ПО УКАЗАНИЯ ОТ 2019 Г.  http://oldweb.tu-sofia.bg/Erasmus/index.html
F.1.1.   ПАРТНИРАЩА ДЪРЖАВА
1. Партнираща страна 

Представете списък на висшите училища от партниращата страна, като посочите следната информация :

1. Пореден номер;

2. Идентификационен код на организацията  (OID )  в сила от 22 /10/2019  вместо PIC ;
Линк за регистрация на (OID = Organisatio6-n ID ): 
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-registration/screen/home или hrdc.bg . 

Новият (OID = Organisation ID)  код съдържа 9 знака: 1 буква(Е) и 8 числа.
3. Висше училище от партнираща страна (официално наименование и адрес, изписано с латински букви)

F.1.1 Съответствие на стратегията – максимум  30т. 
Обяснете защо планираните мобилности са от значение за изпълнението на стратегията за интернационализация на висшите

училища (от Програмната и от Партниращата страна). Обосновете предложените мобилности (студенти и/или персонал).

Представете списък на висшите учебни заведения от партниращата страна. 
До 7000 знака.
F.1.2. Качество на сътрудничеството - максимум  30т.
Опишете предишния си опит с подобни проекти с висши училища от тези Партниращи държави, ако има такъв. Обяснете как

ще бъдат определени отговорностите, функциите и задачите в Междуинституционалното споразумение. (До 7000 знака)
F.1.3. Качество на дейността и изпълнението на проекта - максимум  20т.
Представете различните фази на проекта по мобилност и обобщете какво планират партньорските организации по отношение на подбор на участниците, предоставената им подкрепа и признаването на периода на мобилността (по-специално в партниращата държава).
Имайте предвид, че определени мобилни потоци може да не са легитимни. 
Забележка :
1. Моля проверете изискванията към образователната степен на студентите съобразно допустими региони за сътрудничество и финансови инструменти на ЕС, посочени в отделна таблица.

http://oldweb.tu-sofia.bg/Erasmus/index.html

2. За повече информация   моля, проверете сайта на Националната агенция за наличието на допълнителни ограничения:

http://ec.europa.eu/education/tools/national_agencies_en.htm или в Ръководството на програма”Еразъм+”
3. За изходяща студентска мобилност за региони 6, 7, 8, 10 и 11 има конкретни изисквания  (виж от таблицата с изисквания з образователната степен на студентите по региони http://oldweb.tu-sofia.bg/Erasmus/index.html
или в Ръководството на програма”Еразъм+”

4. Посочете колко студенти планирате да изпратите за всеки образователен цикъл (кратък, първи, втори или трети цикъл на обучение) и общата продължителност за всички участници (месеци и дни, отделно дни за пътуване, ако е приложимо) (до 7000 знака)
F.1.4. Въздействие и разпространение на резултатите- максимум  20т. 
Обяснете желаното въздействие на проекта за мобилност върху участниците, бенефициентите, партньорските организации и на местно, регионално и национално ниво. Опишете мерките, които ще бъдат предприети за разпространяване на резултатите от проекта за мобилност на факултетно и институционално равнище, и извън институцията, където е приложимо, както в Програмната, така и в Партниращата страна. 
(До 7000 знака)
МНОГО ВАЖНО!!!
1. Класират се предложения, които получат минимум 60 т. (общо), но ЕДНОВРЕМЕННО с това задължително покриват минимум 50% от максималната оценка за първия компонент „Релевантност на стратегията”(15/30 т.).
2. Повече информация по процеса на кандидатстване за проекти по КА 107 може да намерите на Еразъм+” сайта на ТУ – София: http://oldweb.tu-sofia.bg/Erasmus/index.html
3. При наличие на еднакво съдържание в текстовете по критерии за качество за различни държави, всички проекти се анулират!!!
4. В случай, че за една държава се предлага сътрудничество с повече от един университет, за всеки университет поотделно се попълва информация по всеки от критерите, посочени по-горе. (F1.1 –F.1.4).

Максималният брой на знаците по всеки критерий остава непроменен,т.е. необхдимо е текстът за всяка организация да се съкрати, за да може да се предаде цялата необходима информация за всеки и за всички университети.
